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ADATVEDELMI SZABALYZAT



I.
ELOZETES MEGALLAPITASOK

1. A Szabalyzat rendeltetése

1.1.A jelen Szabalyzat megalkotasaval a Direktor Szoftver Kft. (a tovabbiakban: adatkezeld)
létrehozza azokat a rendelkezéseket, melyekkel eleget kivan tenni AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarol szold 2016/679 sz.
rendeletében (a tovabbiakban: GDPR Rendelet), valamint az informacios Onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

1.2. Szabalyzat hatalya a természetes személyekre vonatkozd személyes adatok adatkezel6 altali
kezelésére terjed ki. (az egyéni vallalkozokat, OstermelOket, vevoket, altaladban a
maganszemélyeket természetes személynek kell tekinteni).

1.3. Az adatkezel0 az altala kezelt személyes adatokat székhelyén elektronikusan tarolja, illetve
papir alapti dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi el6irasok megtartasa
mellett.

2. Ertelmez6 rendelkezések

A GDPR rendelet 4. Cikke alapjan az alabbiakban felsorolt fogalmak alatt a kovetkezdket kell érteni.

2.1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kodzvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

2.2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy muveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolés, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6ve tétel utjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

2.3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

2.4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzdok
értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

2.5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

2.6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;



2.7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldoan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

2.8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

2.9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

2.10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

2.11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez;

2.12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

3. A szabalyzat hatalya
3.1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya az adatkezel6re és minden az adatkezeléssel érintett természetes személyre
kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes
adataira irdnyul. A szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként
hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét é€s formajat, valamint a jogi személy elérhetOségére
vonatkoz6 adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az
alapitvany.

3.2. Id6beli hataly

Jelen szabalyzat idObeli hatdlya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

II.
AZ ADATKEZELES ES ANNAK JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténo adatkezelés

1.1. Az adatkezelé adatkezelést kizardlag az érintett kétségtelen és egyértelmi hozzajarulasa
alapjan végezhet. Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén az adatkezeld koteles —
megfelel6 tajékoztatds mellett — az érintett hozzdjarulasat kémi (jelen szabalyzat 1. sz.
melléklete).



Hozzajarulasnak minésiil, ha az érintett az adatkezeld honlapjanak (https://direktor.hu/)
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.! A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett sszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a
hozzéjarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell kérni és azt az érintettnek meg
kell adnia. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek
egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

1.2. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre
is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a hozzajarulas iranti
kérelmet ezekt6l a mas ligyektdl egyértelmilen megkiilonboztethetd mdodon kell eléadni, érthetd
¢és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR rendeletet, kotelezo
erével nem bir.

1.3.Az adatkezel6 nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez.

1.4. Az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat ugyanolyan egyszerli moédon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

1.5.Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kételezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

1.6. A személyes hozzajarulason alapuld adatkezelésrdl az adatkezeld tdjékoztatatast, ad a jelen
szabalyzat 1. sz. mellékletében foglaltak szerint.

I11.
A munkavallalok munkaviszonyon alapuld, személyes adatainak
kezelésére vonatkozo rendelkezések

1. A munkavillalok személyes adatainak kezelése?

1.1. A munkavallalok személyes adatainak kezelésére a munkaerd felvétel, illetve a munkaszerzodés
teljesitése céljabol keriil sor. Az adatkezeld a munkavallaloknak azon adatait tartja nyilvan,
illetve azoknak az adatokat igényli, amelyek a munkaltatd és a munkavallalé kozotti
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti
juttatasok biztositasdhoz sziikségesek. Az adatkezel 4altal igényelt személyes adatok a
munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sérthetik.

! A hallgatis, az elére bejelolt négyzet vagy az aktiv cselekvés hianya nem minésiil hozzijarulasnak.
2 A jelen rendelkezéseket értelemszeriien alkalmazni kell az adatkezel$ alkalmi munkavallaldira is.
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Ezt a rendelkezést kell alkalmazni arra az esetre is, ha a munkavallalot a munkakor betoltéséhez
sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgalat ala kell vetni

1.2. A munkavallalok felvételére iranyulo eljards kapcsan torténd adatkezelés

1.2.1. Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id0, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszam, e-mail cim.

1.2.2. A munkavallalok felvételére iranyuld eljaras alkalmaval folytatott adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa.

1.2.3. Az adatkezelési célja: munkaerd felvétel, munkaszerz6dés kotése.
1.2.4. Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a munkaerd felvételre jelentkezd személyek.

1.2.5. Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellato
munkavallalé(k).

1.2.6. Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalo kivalasztasat kovetéen a ki nem valasztott
jelentkezok tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezOk személyes adatait
haladéktalanul tordlni kell. A jelentkezok személyes adatait haladéktalanul t6rolni kell akkor is,
ha az érintett jelentkezését visszavonja.

1.3. Munkakor betoltéséhez sziikséges alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

1.3.1. Az adatkezel6 csak olyan alkalmassagi vizsgalatot irhat el6, amelyet a munkavallalé altal betoltott
vagy betdltésre keriilé munkakor ellatasahoz sziikséges, munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. Az alkalmassagi vizsgalat el6tt a munkavallalot részletesen tajékoztatni kell arrol,
hogy az alkalmassagi vizsgalat elrendelésére milyen okbdl keriil sor, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat az alkalmazandé jogszabdlyrol konkrétan megjeldlve az alkalmassagi vizsgélatot
elrendeld jogszabalyhelyet is. Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos tajékoztatdt a jelen szabalyzat
2. szamu melléklete tartalmazza.

1.3.2. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

1.3.3. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelé (munkaltatd) jogos érdeke.

1.3.4. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakdr
betoltésére valo alkalmassag megvizsgalasa

1.3.5. Az alkalmassagi vizsgélat eredményét csak a vizsgalt munkavallald, valamint a vizsgalatot végzd
személy ismerheti meg. Az adatkezelé (munkaltatd) az alkalmassagi vizsgalat megallapitasaibol csak
azon informéciokhoz juthat hozza, amelyek alapjan megallapithat6, hogy a megvizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem

1.3.6. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.



1.4. Munkaviszonnyal ésszefiiggd adatkezelés

1.4.1. Az adatkezel6 (munkaltaté) a munkaltatoi jogos érdeke jogcimén munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

- név,

- alland¢ lakcim, ideiglenes lakcim, tartdzkodasi hely, postai cim,

- mobil telefonszam, e-mail cim,

- TAJ szam, addazonositoé jel, személyi igazolvany szam,

- munkabér 0sszege, illetve egyéb, a munkaviszonnyal dsszefiiggd juttatasok,
- bankszamlaszam,

- letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

- gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
1.4.2. Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az adatkezelé6 munkavallaloi.

1.4.3. Az el6z6ekben emlitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, az
adatkezel6 konyvel6i, bérszamfejtoi feladatot ellatd munkavallaldi, adatfeldolgozoi.

1.4.4. Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

1.4.5. Az adatkezelés idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

1.4.6. Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

1.4.7. A munkaltatd a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen szabalyzat 3. szamt melléklete
szerinti tajékoztatdo atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és
személyhez fiiz6d6 jogokrol.

1.4.8. A munkavallal6 esetleges betegségére vonatkozo személyes adatokat az adatkezel6 kizarolag a
munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . tv. eléirasainak megfelelden kezelhet (a tovabbiakban: Mt.).
Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy a jelen szabalyzat szerinti
személyes adatainak kezelésére az Mt. rendelkezései alapjan keriil sor.

2. E-mail fiok hasznalatanak ellenorzése

2.1. Amennyiben az adatkezel6, mint munkaltatdé e-mail fidkot bocsat a munkavallald
rendelkezésére, az e-mail cimet és fiokot a munkavallalo, magancélra nem, csak munkakori
feladatai ellatasahoz hasznalhatja.

2.2 Az adatkezelé (munkaltatd) jogosult arra, hogy a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-
mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizze.

2.3. Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

2.4. Az ellenOrzés célja az Mt. 8., illetve 52. §-a alapjan az e-mail fiok haszndlatara vonatkozo
munkavallal6i kotelezettségek ellendrzése. Az ellendrzésre a munkaltatoi jogkor gyakorloja,
illetve a munkavallalo felettese jogosult.



2.5.LehetOség szerint az adatkezel (munkaltatd) biztositja a munkavallalo jelenéltét az ellenérzés
alkalmaval. Az ellenérzés megkezdését megeldzden a munkavallalot tajékoztatni kell arrdl,
hogy mely munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti
az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail
fiok ellendrzésével egyiitt jardé adatkezeléssel kapcsolatban. A fokozatossag elve azt jelenti,
hogy az adatkezel6 el6szor a vizsgalat ala vont elektronikus levelezés szerinti email cimbdl,
illetve annak targyabol kell megkisérelnie, hogy az adott iizenet ({izenetvaltas) magancélt
szolgal-e vagy sem.

Abban az esetben, ha az email cimbdl, vagy annak targyabol az ilizenet maganjellege
megallapithatd, gy az adatkezelé (munkaltatd) az ilizenet tartalmat nem ellendrizheti.
Amennyiben az email cimzettje vagy targya alapjan nem allapithatd meg az lizenet
maganjellege, Ggy az adatkezel6nek (munkaltatonak) joga van arra, hogy a sziikséges
mértékig az lizenet tartalmat is megvizsgalja. Korlatozas nélkiil vizsgalhatdé azoknak az
tizeneteknek a tartalma, mely nem maganjellegii.

2.6. Amennyiben munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell 6t hivni arra,
hogy az lizenetet (lizeneteket) haladéktalanul torolje. A munkavallald tavolléte, vagy
egylittmiikodésének hianya esetén az adatkezeld (munkaltatd) jogosult a magancélt szolgald
iizenetek torlésére.

3. A munkavaillalé rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop, tablet hasznalatanak
ellendrzése

Az adatkezel$ (munkaltato) altal a munkavallald részére munkavégzés céljabol rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet, stb. a munkavallaldo kizardlag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek barmilyen magancélti hasznalata nem engedélyezett. Az adatkezeld (munkaltatd)az
emlitett eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére
vonatkozodan értelemszeriien alkalmazni kell a jelen szabalyzat el6z0, 2. pontjaban foglaltakat.

4. A munkahelyi internethasznalat ellendrzése

A munkavallalé személyes célu internethasznalata nem engedélyezett. Az adatkezeld (munkaltato) a
munkavallalo internethasznalatat ellendrizheti. A munkaltato Aaltali ellendrzésre vonatkozoan
értelemszertien alkalmazni kell a jelen szabalyzat 2. pontjaban foglaltakat.

5.Vallalati mobiltelefon hasznalatanak ellenorzése

A munkavéllal6 céges mobiltelefonjanak magancélu hasznalata nem engedélyezett, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznalhatd. Az adatkezeld (munkaltatd) az un. kimend hivasok
hivészamat és adatait, valamint a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A magéancélu hivasok
koltségeit az adatkezelé (munkaltatd) a munkavallalora atharitja. A munkaltato altali ellendrzésre
vonatkozdan értelemszertien alkalmazni kell a jelen szabalyzat 2. pontjdban foglaltakat.

6. Elektronikus megfigyelés

A Direktor Szoftver Kft. székhelyén elektronikus megfigyelést nem alkalmaz, ezért erre vonatkozdan a
jelen szabalyzatban rendelkezni nem kell.

7. A munkavallalo munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak ellendrzése

Az adatkezel6 (munkaltatd) a munkavallalot kizardlag a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa
tekintetében ellenérizheti. Az ellendrzés, illetve annak eszkozei, modszerei nem jarhatnak az emberi
méltosag sérelmével.



A munkavallal6 magéanéletének ellenérzése nem megengedett. Az adatkezeld (munkaltatd) koteles a
munkavallalot elézetesen tdjékoztatni a munkavallalo ellenérzését célzo technikai eszk6zok korérdl és
modszereir6l (Mt. 11. §).

IV.
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerzo6dés teljesitésével kapcsolatos adatkezelés

1.1. Az adatkezel6 a vele szerzddéses kapcsolatra 1épd természetes személyek — tigyfelek,
megrendeldk, beszallitok és alvallalkozok — személyes adatainak kezelését kizardlag a
szerzOdéses jogviszonnyal Osszefiiggésben latja el. Az adatkezeld a személyes adatok
kezelésérél az ¢érintettet tdjékoztatni koteles. A szerzddéses jogviszonnyal Osszefliggd
adatkezelési tajekoztatas a jelen szabalyzat 4. szamu mellékletében foglaltak tartalommal kell
megadni. A személyes adatok szerzddéses jogviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasa a 4/A sz.
alatti melléklet szerint torténik.

1.2. Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik az adatkezel6vel szerzodéses
kapcsolatot 1étesitenek, vagy annak létesitésében kdzremiikodnek.

1.3. Az adatkezelés jogalapja szerzOdés létrehozésa, teljesitése, az adatkezelés célja a
kapcsolattartas, a szerz6désbol eredd igényérvényesités.

1.4. A személyes adatok cimzettjei: az adatkezeld torvényes képviseldje, konyvviteli
feladatokat, munkakdriik alapjan ellato munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

1.5. A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, adoszam,
bankszamlaszam, egyéni vallalkozo6i nyilvantartasi szam.
1.6. Az adatkezelés idotartama: a szerz0dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

2. Jogi személyiségii szerzodéses partnerek természetes személy munkatarsai, képviseloi,
stb. személyes adatainak kezelése iigyfelek, megrendel6k, beszallitok természetes személy
képviseldinek elérhetéségi adatai

2.1. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, telefonszama, e-mail cime,

2.2. A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasdg jogi személy partnerével kotott szerzOdés
teljesitése, iizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag tligyfélszolgalattal
kapcsolatos feladatokat ellatd6 munkavallaloi.

2.4. A személyes adatok tdroldsanak idétartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

2.5. Az e fejezet szerinti személyes adatok rogzitése a jelen Szabdlyzat 4/B. szamu mellékletében
foglaltaknak megfelelden torténik. A személyes adatok rogzitése eldtt az érintettel kapcesolatban allo
munkavallalonak az érintettet az adatok rogzitésérdl a jelen Szabalyzat 4/C. sz. mellékletében foglaltak
szerint tajékoztatnia kell és hozzdjarulasat kell kérnie személyes adatai kezeléséhez. Az érintett
alairasaval jarul hozza az adatkezeléshez. Az érintett hozzajarulasat az adatkezelés id6tartamaig meg
kell Orizni.

V.
ADATKEZELES JOGI KOTELEZETTSEG ALAPJAN



1. Altalinos szabalyok

1.1.Barmely jogszabaly altal el6irt kotelezettségen alapulo adatkezelés esetén a kezelhet6 adatok
korére, az adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul
szolgald jogszabaly rendelkezései iranyadok.

1.2. Amennyiben az adatkezelést a jogszabaly irja el6, gy ahhoz az érintett hozzajarulasat nem kell
kérni. Az érintettet azonban félreérthetetleniil tajékoztatni kell az adatkezelés jogalapjarol,
annak céljarol és kotelezo jellegérol, idotartamarol, még az adatkezelés megkezdése elott.

1.3. A tajékoztatasnak magaban kell foglalnia azt is, hogy ki végzi az érintett adatainak kezelését,
illetve feldolgozasat, valamint azt is, hogy az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé kinek biztosit
hozzaférést az érintett adataihoz. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és a rendelkezésére allo jogorvoslati lehetéségeire is.

2. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése korében

2.1. Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, jogszabaly altal eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése érdekében kezeli a vele tizleti kapcsolatba keriilé természetes személyek
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL. tv. 159., 169.8, és 202.§-
a alapjan: addszam, név, cim, illetve a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény
alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama, ad6azonosito jel.

2.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jogalapot megteremtd jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

2.3. A személyes adatok cimzettjei: az adatkezeld6 addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

3. Ado- és jarulékfizetési kotelezettség kapcsan torténé adatkezelés

3.1. Az adatkezel6 az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 50. § (1)
alapjan havonként, a targyhot kdveté honap tizenkettedik napjaig elektronikus ton bevallést tesz az
ado- és/vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezo, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefiiggd valamennyi adordl, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrol

3.2 Az adatkezeléssel érintettek kore: az adatkezeld torvényes képviseldje a Direktor Szoftver Kft.
tagjai, munkavallaldi, csaladtagjaik.

3.3. A kezelt adatok kore: az adatkezeld torvényes képviseléje a Direktor Szoftver Kft tagjai,
munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott adatai, igy a személyazonositasra
szolgalo adatok, allampolgarsaga, a természetes személy addazonositd jele, tarsadalombiztositési
azonosito jele, stb.

3.4. A cimzettek kore: az adatkezeld konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozok.

3.5. Az adatkezel6 a jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az elézéekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.



4. Adatkezelés pénzmosas/terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek
teljesitése céljabol

4.1. Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas és terrorizmus-finanszirozasa
megelozése és megakadalyozasa céljabol kezeli tlgyfelei, ezek képviseldi, illetve a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozadsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz0l6 2017. évi LIII. (a tovabbiakban: Pmtv.) 6. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben e
jogszabaly 7. § (2) bekezdésében meghatarozott adatait, melyek a kdvetkezok: a) csaladi és utonév,
b) sziiletési csaladi és utonév, c) allampolgarsag, d) sziiletési hely és id6, e) anyja sziiletési neve,
f) lakcime, ennek hianyaban tartozkodasi helye, g) azonositd okmany tipusa és szama; lakcimet igazold
hatdsagi igazolvanya szama, a bemutatott okiratok masolata.

4.2. A személyes adatok cimzettjei: az adatkezeld {ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi és az adatkezel6 torvényes képviseldje.

4.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama az iizleti kapcsolat megsziinésétdl, illetve a személyes
adatok kezelését megalapozo ligylet teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmtv. 56.§ (2)

5. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

5.1. Az adatkezel? altal nyujtott szolgaltatasok, illetleg értékesitett szoftvertermékekkel kapcsolatosan
az lizleti kapcsolat kialakulasat elézetes érdeklddés esetén az érintettek altal igényelt informaciok, illetve
az érintettek részére kiadott ajanlatok kapcsan keriilhet sor a személyes adatok kezelésére.

5.2. Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

5.3. Az érintettek kore: minden olyan természetes személy, aki az adatkezel® szolgaltatasaival,
termékeivel kapcsolatban informéaciot, ajanlatot kér.

5.4. A kezelt adatok kore: név, telefonszdm, e-mail cim.

5.5. Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas

5.6. Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlatadas, kapcsolattartas.

5.7. Az adatkezeld torvényes képviseldje, tigyfélkapcsolatok kezelésével foglalkozd munkavallaloja.

5.8. Az adatkezelés id6tartama: az informacio szolgaltatasat, illetve az ajanlat nytjtasat kovetd 30 nap.

VL.
ADATBIZTONSAG

1. Adatbiztonsagi intézkedések

1.1. Az adatkezel6 személyes adatot kizardlag a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységeivel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

1.2. Az adatkezeld koteles megtenni minden olyan technikai és szervezési intézkedést, amely
elengedhetetleniil sziikséges az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz. Az adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossidgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

1.3. Az adatkezel0 altal megvaldsitando technikai €s szervezési intézkedések a kovetkezok:

- aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;
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- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennallasa;

- fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell idében vissza lehet allitani;

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras
alkalmazasa,

1.4. A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébal,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

1.5. Az adatkezelé gondoskodik az altala kezelt személyes adatok jogszer(i nyilvantartasarol és arrdl,
hogy az adatokat kizardlag a megfelel6 felhatalmazassal rendelkezd, munkakdri kotelezettségiiket
teljesité munkavallalok, illetve a munkajogviszonyon kiviili feladatot ellato, az adatkezeld érdekében
eljaro személyek (pl. adatfeldolgozok) ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk
végrehajtasa érdekében sziikségiik van. Az adatkezeld az altala kezelt személyes adatokat elkiilonitetten
koteles tarolni.

1.6. Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatokat harmadik személyek részére torténd tovabbitasa
szigoruan tilos.

1.7. Az adatkezelének kizarélag azok a munkavallaloi férhetnek hozza a személyes adatokhoz,
akik titoktartasi nyilatkozatot tettek arra vonatkozoan, hogy az adatbiztonsagi szabalyokat
megtartjak (lasd 5. sz. melléklet).

1.8.Az adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgald olyan intézkedéseket koteles meghozni, melyek
a technikai fejlodés legmagasabb szintjének megfeleléen biztositja a személyes adatok védelmét,
kivéve, ha a széba joheté megoldas aranytalan nehézséget jelentene.

2. Az adatkezel6 informatikai nyilvantartasainak védelme

Az adatkezel6 informatikai nyilvintartasainak biztonsagarol gondoskodik a kovetkezdk szerint:

a. Az informatikai rendszer altal tarolt személyes adatokat tartalmazé szamitéogép/ek
szamitégépes virusok, illetve jogosulatlan hozzaférés elleni allandé, naprakész
védelemmel rendelkeznek.

b. Az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmét biztositani kell, beleértve
ebbe az elemi karok elleni védelmet is,

c. Az adatillominy megsemmisiilése esetére a rendszer biztonsagi mentéseket hajt végre. A
biztonsagi masolatokat elkiilonitve kell tarolni annak érdekében, hogy azok sziikség esetén
felhasznalhatok legyenek.

3. Az adatkezel6 papiralapi nyilvantartasainak védelme

3.1. Az adatkezel6 gondoskodik a személyes adatokat tartalmazé papiralapu nyilvantartiasok
jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérol.

3.2. Az adatkezel6 torvényes képviseldje, munkavallaldi, és egyéb, az adatkezelé6 megbizasabol,
érdekkorében eljaré személyek a birtokukban 1évé, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat — tekintet nélkiil arra, hogy az adatok rogzitésére milyen médon Keriilt sor —
kotelesek gondoskodni azok biztonsagos megorzésérol, és mindent megtenni annak érdekében,
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hogy megakadalyozzak a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, azok jogszeriitlen
tovabbitasat, nyilvanossagra hozatalat, torlését, stb.

VII.
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Az érintett jogai a GDPR rendelet I1I1. fejezetében foglaltak alapjan a kovetkezok

1. A tajékoztatashoz valo jog.

2. A hozzaféréshez valo jog

3. A helyesbitéshez valo jog

4. A torlés iranti jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

5. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

6. Ertesitési kotelezettség a személyes adatok helyesbitéséhez vagy
torléséhez

7. Az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

8. Az adathordozhatdsaghoz valo jog

9. A tiltakozashoz valé jog’

A GDPR rendelet érintett jogaira vonatkozo részletes szabalyait a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete
tartalmazza.

VIIL.
ELJARASI REND AZ ERINTETT KERELME ESETEN

1. Altalanos szabalyok

1.1. Az adatkezel6 koteles elésegiteni az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban,
illetve a GDPR rendeletben, valamint az Info tv-ben meghatarozott jogainak gyakorlasara iranyuld
kérelmének teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem tudja
azonositani.

1.2. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

1.3. Az adatkezelo a GDPR rendelet 13. és 14. cikke szerinti informaciokat, illetve a 15-22. és 34. cikk
szerinti tajékoztatast (visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok
helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés
ellen, az adatvédelmi incidensrdl vald tdjékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara. Az
adatkezeld A GDPR rendelet elébb emlitett szakaszaival Osszefliggésben tett intézkedéseivel
kapcsolatban ugyancsak nem szamithat fel dijat az érintett személlyel szemben.

1.4. Amennyiben az érintett kérelme megalapozatlan vagy — tulzé (pl. ismétlodd, zaklato jellegii
kérelmek), az adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tdjékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre: 3000.- Ft+Afa 0Osszegli atalanydijat

3 A TR-Soft2000 Kft. automatizalt adatkezelésen alapulé dontést az érintett személyek kapcsian nem hoz, ezért
a jelen szabalyzat a GDPR rendelet 22. cikkében szerinti rendelkezésekkel nem foglalkozik. Ezzel egyiitt a
szabilyzat 6. sz. melléklete tobb helyen is utal a GDPR rendelet automatizilt dontéshozatalra iranyulo
szabalyozasat.
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szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem megalapozatlan
vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.

1.5. A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

2. Hataridok

2.1. Az adatkezel$ haladéktalanul, de legkésobb a kérelem beérkezését koveté harminc napon beliil
koteles a kérelmet megvizsgalni és tajékoztatni az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezel6 az okok megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon belill tijékoztatja az érintettet.

2.2. Amennyiben az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan, haladéktalanul, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az intézkedés elmaradasa miatt az érintett panaszt nyujthat
be a feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

IX.
ELJARASI REND ADATVEDELMI
INCIDENS ESETEN

1. Altalanos szabalyok

1.1. A GDPR rendelet értelmében adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely
a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
clvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mindsiill tovabba a személyes adatokat tartalmazé eszkéz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa. Az adatvédelmi incidensek korébe tartozik az is, ha az
adatkezeld altal titkositott személyes adatok barmely oknal fogva hozzaférhetetlenné valnak, stb.

1.2. Az adatkezel§ informatikai rendszerében rogziteni kell a nyilvantartott személyes adatokhoz torténd
hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket. Amennyiben az adatkezeld6 munkavallal6i munkakori
feladatuk ellatasa alkalmaval adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az
adatkezeld torvényes képviseljét.

2. Hataridok

2.1. Adatvédelmi incidens észlelése esetén az adatkezel6 torvényes képviseldje haladéktalanul
lefolytatja azokat a vizsgalatokat, melyek lehet6vé teszik az adatvédelmi incidens beazonositasat és
lehetséges kovetkezményeinek megallapitasat. Az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek, az
esetlegesen bekovetkezett karok elharitasanak érdekében késedelem nélkiil meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket.

2.2. Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén, annak észlelését kovetden haladéktalanul, de
legkésobb a tudomasra jutdstdl szamitott 72 oran beliil, jelenteni kell azt az illetékes feliigyeleti
hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran belill, a
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bejelentésben megfelelden igazolni kell a késedelmet alatdmasztd tényeket, és okokat. A bejelentést az
alabbi tartalommal kell megtenni:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;

b. kozolni kell a tajékoztatast nyajto egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetoségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlsithetd kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Amennyiben a fentickben részletezett informaciok egyideji kozlésére nincs mod, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

2.3. Az adatkezel6 koteles nyilvantartast vezetni az adatvédelmi incidensekrdl, megjeldlve és megOrizve
az adatvédelmi incidens bekovetkezését igazolo tényeket, azok hatasait, valamint az elharitasara tett
intézkedéseket. A nyilvantartast oly modon kell vezetni, hogy a felligyeleti hatdsag ellendrizni tudja,
hogy az adatkezel6 eljarasa megfelel-e a GDPR rendelet 33. Cikkében foglaltaknak. A nyilvantartasba
vett adatokat az adatvédelmi incidens megtorténtét kovetden 6t évig meg kell Orizni.

3. Az adatvédelmi incidensrol torténo tajékoztatas

3.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a tajékoztatast nyujto
kapcsolattartdo nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket, az adatkezelo altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

3.2. Az érintett tajékoztatasa mell6zhetd, az alabbi feltételek barmelyike meglétének esetén:

a. az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsgaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban val6szinusithetéen nem valdsul meg;

c. atajékoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk tutjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hatékony tdjékoztatasat.
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ADATFELDOLGOZASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK*

1. Az adatfeldolgozas

1.1. Az adatkezel6 az altala kezelt személyes adatok kdorében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz
igénybe a kdvetkezo feladatok ellatasa céljabol. Az adatfeldolgozo(k) felsorolasat jelen szabalyzat 7. sz.
melléklete tartalmazza):

- internetes honlap lizemeltetése, karbantartasa,
- ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,
- tarhely-, felh6- és rendszeriizemeltetési szolgaltatas nyjtasa,

- igyféltamogatasi (helpdesk) és szoftverkovetési feladatok ellatasa.

1.2. Az adatfeldolgozo személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkoz6 kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg. Az
adatkezel a jelen szabalyzat megalkotasaval kijelenti, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az
adatkezelésre vonatkozo érdemi dontés meghozatalara semmilyen jogositvannyal nem rendelkezik, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet.

Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.
Az adatfeldolgozoé részére adott utasitasok jogszerliségéért az adatkezelo felel.

1.3. Az adatfeldolgozo6 személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatarozza meg.

1.4. Az adatkezeld az érintetteket az adatfeldolgozo személyérdl, az adatfeldolgozas helyérdl
megfelelden tajékoztatni koteles és — amennyiben azt a jogszabaly eldirja — koteles gondoskodni az
érintett személy hozzajarulasanak beszerzésérdl az adatfeldolgozast illetéen.. Az adatfeldolgozo tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételére nem jogosult.

1.5. Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhato
meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznald iizleti tevékenységben
érdekelt.

1.6. Az adatkezeld koteles gondoskodni arrdl, hogy az altala megbizott adatfeldolgozd a részére
rendelkezésre bocsatott személyes adatok vonatkozasaban, legkésdbb a személyes adatok kiaddséaval
egyidejiileg, titoktartasi kotelezettséget vallaljon. Az adatkezeld koteles tovabba gondoskodni arrdl is,
hogy az adatfeldolgoz6 megfeleld felhatalmazést adjon ki szamara az adatfeldolgozasi tevékenység
ellendrzése céljabol.

1.7. Az adatfeldolgoz6 munkavallaldinak Un. titoktartasi nyilatkozatit a jelen szabalyzat 8. sz.
melléklete tartalmazza.

4 Az adatkezel6 adatfeldolgozasi tevékenységet nem végez, ezért a jelen szabdlyzat erre vonatkozéan nem
tartalmaz el6irasokat.
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1.8. Az adatfeldolgozasok nyilvantartasat a jelen szabalyzat 8/A sz. alatti melléklete tartalmazza.
2. A Direktor Szoftver Kft. altal ellatott adatfeldolgozdi tevékenység

2.1. A Direktor Szoftver Kft. kotelezettséget vallal, illetdleg megfeleld garancidkat nyujt az altala
adatfeldolgozoként  ellatott  adatkezelési  tevékenységnek a  Rendeletben  szabalyozott
kovetelményrendszerrel vald megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

2.2. A Direktor Szoftver Kft. mint adatfeldolgozo haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

2.3. A Direktor Szoftver Kft. az Adatkezel$ utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
Osszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelének az Direktor
Szoftver Kft. altal ismert szerz6déses kotelezettségeire.

2.4. A Direktor Szoftver Kft. az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem moddosithatja, torolheti,
masolhatja, kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen Szerz6déstol
eltér6 célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben,
amennyiben az Adatkezel6 azt szamara kifejezetten elirja és az Adatfeldolgozas céljabdl sziikséges.

2.5. A Direktor Szoftver Kft. nem jogosult az adatkezel6 képviseletére, vagy az adatkezelé nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelovel kotott megallapodas, vagy mas okirat
kifejezetten felhatalmazza.

2.6. Az adatkezeld kizardlagosan jogosult a Direktor Szoftver Kft. rendelkezésére bocsatott adatok
feldolgozasi céljat és mdodjat meghatarozni.

2.7. A Direktor Szoftver Kft., mint adatfeldolgozé koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, koteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz, ennek megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai valtozasokbol eredd hozzaférhetetlenné valas
ellen.

2.8. A Direktor Szoftver Kft. jelen szabalyzat adatbiztonsdgra vonatkozé rendelkezéseinek betartidsara
adatfeldolgozasra iranyul6 tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek az
adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

2.9. A Direktor Szoftver Kft., mint adatfeldolgoz6 kizardlag azon alkalmazottak részére biztosit
hozzaférést az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik
van, tovabba tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kdvetelményeknek vald
megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

2.10. A Direktor Szoftver Kft., mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikddik az
adatkezeldvel annak érdekében, hogy az adatkezel6 a ra vonatkozod jogszabalyi kotelezettségeit betartani
tudja. Az egylittmiikodés kiilondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez,
torléshez, helyesbitéshez fiiz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon
beliili teljesitése.

2.11. A Direktor Szoftver Kft., mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok
adatkezeld utasitasainak megfeleld modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve
torlésére.

2.12. A Direktor Szoftver Kft. koteles az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat érint6, eseményrdl, vagy kockézatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni €s
teljes kortien egylittmikddni adatkezeldvel.
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2.13. A Direktor Szoftver Kft. kdtelezi magat arra, hogy az adatkezeld €s annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacioi és eljarasai korében
lefolytatott ellenérzés, vizsgalat soran az adatkezeldvel teljes korlien egyiittmiikodik, Ennek keretében
biztositja az ellenérzésre jogosult személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos
nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott
eljarasokhoz teljes korlien hozzaférjen.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

Az adatkezeld a https://direktor.hu/ cimen honlapot iizemeltet. A honlap latogatasaval
Osszefliggd adatkezelésre — ideértve a siitik (cookie-k) alkalmazisat — a honlapon kozzétett
kiilon adatkezelési tajékoztatd iranyado.

Az adatkezeld torvényes képviseldje gondoskodik arrél, hogy valamennyi munkavallaloja a
jelen szabalyzat rendelkezéseit megismerje, €s azt betartsa. Az adatkezelé6 munkavallaloinak
munkaszerzddését megfelelden modositani kell, annak érdekében, hogy a munkavallalok
irasban is deklaraljak a jelen szabalyzatban foglalt kotelezettség vallalasat.

Az esetlegesen bekovetkezd adatvédelmi incidensrdl a jelen szabdlyzat 9. sz. mellékletében
foglaltaknak megfelelden kell bejelentést tenni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.).

Az esetlegesen bekovetkezd adatvédelmi incidenst az adatkezeld a jelen szabalyzat 10. sz.
melléklete szerinti tartalommal tartja nyilvan. Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg
modositasa az adatkezeld torvényes képviseldje feladatkdrébe tartozik.

Kelt Budapesten, 2025. 03. 01.

Baracsi Ferenc
ugyvezeto

17


https://direktor.hu/

